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,,Korekty dokonano w zwigzku z zaleceniami pokontrolnymi wydanymi przez IP w ramach postepowania kontrolnego nr
2/K/RP0O/11.4.3/2021/RO”

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»inwestycja w siebie — bezptatne szkolenia jezykowe i komputerowe”
RPSL.11.04.03-24-02C5/19

§1 Postanowienia ogodine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie: ,Inwestycja w siebie — bezptatne szkolenia
jezykowe i komputerowe”, wspoifinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej Xl. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.4. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych o0s6b dorostych, Poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne - konkurs.

2.  Projekt,Inwestycja w siebie — bezptatne szkolenia jezykowe i komputerowe” realizowany jest przez Business
Center 1 Sp z 0.0., Al. Walentego Rozdzienskiego 188, 40-203 Katowice (Beneficjentem) w partnerstwie z
PERFECT ENGLISH Matgorzata Stone, ul. Matejki 17, 33 — 100 Nowy Sgcz (Partnerem).

§ 2 Stownik pojec

1. Projekt — Projekt ,Inwestycja w siebie — bezptatne szkolenia jezykowe i komputerowe” nr RPSL.11.04.03-
24-02C5/19.

2. Organizator — Business Center 1 Sp z 0.0., Al. Walentego RoZzdzienskiego 188, 40-203 Katowice
(Beneficjent, Partner Wiodacy) oraz PERFECT ENGLISH Matgorzata Stone, ul. Matejki 17, 33 — 100 Nowy
Sacz (Partner).

3. Instytucja Posredniczaca — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg w Katowicach,
ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - iod@wup-katowice.pl lub pisemnie
na adres siedziby Urzedu.

4. Instytucja Zarzadzajaca — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-
037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl;
5. Punkt Kontaktowy (PK) — jedno z co najmniej czterech biur Organizatora, zlokalizowanych

w subregionach wojewddztwa slgskiego pod nastepujgcymi adresami:
a. Subregion centralny:

- Lider: Katowice

Business Center 1 Sp z 0.0.

40-203Katowice, Al. Walentego Rozdzienskiego 188

dane kontaktowe: kom. 534 451 563;

adres e-mail: inwestycja@bc1.pl, strona internetowa: www.bc1.pl

Punkt kontaktowy Lidera (Katowice) czynny jest w godz. 8:00 — 17:00 od poniedziatku do piatku w dni
robocze. Biuro projektu Organizatora (Katowice) czynne jest w godz. 8.00 — 17.00 od poniedziatku do
pigtku w dni robocze.

b. Subregion potudniowy:

- Lider: Bielsko - Biata

Business Center 1 Sp. z 0.0.

ul. Barlickiego 11/2, 43 — 300 Bielsko - Biata
c. Subregion pétnocny:

- Lider: Czestochowa

Business Center 1 Sp. z 0.0.
Al. Najswietszej Maryi Panny 2a, 42-202 Czestochowa


mailto:inwestycja@bc1.pl
http://www.bc1.pl/
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d. Subregion zachodni:

- Lider: Rybnik
Business Center 1 Sp. z 0.0.
ul. Zorska 14, 44-200 Rybnik

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, ktéra zilozyla dokumenty rekrutacyjne wymagane
na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik / Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie i podpisata Umowe uczestnictwa w
Projekcie.
Szkolenie/Kurs — kurs jezyka angielskiego / niemieckiego / francuskiego prowadzgcy do uzyskania
kompetencji zgodnie z ESOKJ lub szkolenie komputerowe prowadzace do uzyskania kompetencji
informatycznych zgodnie ze standardem DIGCOMP, realizowane w ramach Projektu, zgodnie z ustalonym
zakresem merytorycznym i harmonogramem.
Kompetencje cyfrowe — umiejetnosci warunkujgce efektywne korzystanie z medidow elektronicznych fj.
m.in. korzystanie z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz kompetencje scisle
informatyczne (np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).
Osoba pracujgca — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.].
Dz. U.z 2016 r. poz. 1666) lub osoba $wiadczgca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t. j.: Dz. U.z2016 r. poz. 380 z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie,
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez
Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich Pl. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.
Zgodnie z ISCED 2011 do kategorii 0oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczy¢ osoby, ktére zakonczyty
edukacje na poziomie do ISCED 3 wtgcznie:
a. Poziom ISCED 0: wyksztatcenie nizsze niz podstawowe - dotyczy oséb, ktére nie posiadajg
formalnego wyksztatcenia
b. Poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe - dotyczy oséb, ktére ukonczyly co najwyzej
szkote podstawowg
c. Poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne - dotyczy osob, ktére ukonczyly co najwyzej
gimnazjum
d. Poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne - dotyczy osob, ktdre ukonczyly co najwyzej
liceum ogdlnoksztatcace lub liceum profilowane, lub technikum, lub uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcace, lub technikum uzupetniajgce, lub zasadniczg szkote zawodowa.
Osoba w wieku powyzej 25 roku zycia / w wieku 25+ - osoba, ktéra ukonczyta co najmniej 25 rok zycia,
tj. liczac od dnia 25. urodzin.
Osoba w wieku powyzej 50 roku zycia / w wieku 50+ - osoba, ktéra ukonczyta co najmniej 50 rok zycia,
tj. liczac od dnia 50. urodzin.
Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z poézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546
z pézn. zm.).

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Strona internetowa - strona internetowa Projektu: www.bcl.pl (strona www Beneficjenta) oraz
www.perfectenglish.pl (strona www Partnera)
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Subregion centralny — obejmuje: powiat bedzinski, bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski,
pszczynski, tarnogorski, zawiercianski, miasta na prawach powiatu: Bytom, Chorzéw, Dgbrowa Goérnicza,
Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec,
Swietochtowice, Tychy, Zabrze.

Subregion pélnocny — obejmuje: powiat czestochowski, ktobucki, myszkowski, miasta na prawach
powiatu: Czestochowa.

Subregion potudniowy — obejmuje: powiat bielski, cieszynski, zywiecki, miasta na prawach powiatu:
Bielsko-Biata.

Subregion zachodni — obejmuje: powiat raciborski, rybnicki, wodzistawski, miasta na prawach powiatu:
Jastrzebie-Zdroj, Rybnik, Zory.

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sigskiego na lata 2014-2020
podpisywana pomiedzy Uczestnikiem / Uczestniczkg projektu a Organizatorem, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 3 Ogolne zatozenia Projektu

Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2020 r — 31 grudnia 2022 r.

Zasieg Projektu: wojewodztwo Slaskie.

Celem gtownym Projektu jest uzyskanie do 31 grudnia 2022 r. kwalifikacji w zakresie jezykoéw obcych i/lub
kompetenc;ji lub kwalifikacji w zakresie ICT przez minimum 660 os. (w tym 396 K, 264 M) sposrdéd objetych
wsparciem pracujgcych osob dorostych po 25 roku zycia, z obszaru wojewodztwa $lgskiego (pracujgcych
i/lub zamieszkatych zgodnie z Kodeksem Cywilnym w wojewddztwie $laskim), nalezgcych do minimum
jednej grupy defaworyzowanej czyli wykazujgcych najwieksza luke kompetencyjng i posiadajacych
najwieksze potrzeby w dostepie do edukaciji.

W ramach Projektu zaktada sie realizacje kurséw z zakresu jezyka angielskiego / niemieckiego /
francuskiego prowadzgcych do uzyskania kompetencji zgodnie z ESOK, zakonczonych egzaminem
zewnetrznym zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz szkolen ICT
prowadzgcych do uzyskania kompetencji informatycznych zgodnie ze standardem DIGCOMP,
zakonczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu.

Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest udzielane bezptatnie i nie obejmuje koniecznosci
wnoszenia wkiladu wtasnego.

Wszelkie informacje na temat Projektu mozna uzyskac w Biurze Projektu i PK, osobiscie, telefonicznie lub
e-mailowo.

Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu, PK oraz na stronie internetowe;.
Organizator zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji Projektu jak i poszczegoélnych jego etapow.

§ 4 Uczestnicy / Uczestniczki Projektu (UP)

Projekt skierowany jest do co najmniej 1821 osdb, ktore spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
a. sg osobami pracujgcymi,
b. osoby doroste (95% stanowic¢ bedg osoby 25+),
C. z obszaru wojewddztwa $laskiego tj. pracujg lub zamieszkujg (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w
wojewddztwie Slaskim,
d. z wiasnej inicjatywy wyrazajg che¢ podniesienia kompetenciji i uczestnictwa we wsparciu (1.
szkoleniach i/lub egzaminach) oferowanym w Projekcie,
e. nalezg co najmniej do jednej z grup defaworyzowanych:
e o0soby powyzej 50 roku zycia (min. 12%);
¢ 0soby o niskich kwalifikacjach (min. 30%);
e 0soby z niepetnosprawnosciami (min. 3%);
e 0soby mieszkajgce w miastach srednich lub miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze (60%).
Uczestnicy zobowigzani sg do udzialu we wszystkich zadeklarowanych i ujetych w Umowie formach
wsparcia.
Uczestnicy wyrazajg zgode na udziat w badaniach ankietowych, testach sprawdzajgcych poziom wiedzy,
egzaminach zewnetrznych oraz innych formach monitoringu realizowanych na potrzeby Projektu.
Uczestnikami Projektu nie moga zostac:
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a. pracownicy zaktadéw pracy powigzanych osobowo, organizacyjnie lub kapitatowo
z Organizatorem;

b. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci (z wyjagtkiem osob objetych dozorem elektronicznym),

c. wlasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze,

d. wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z
niego korzysci finansowe),

e. o0soby prowadzgce jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg, ktére nie sg jednoczesnie osobami
pracujacymi w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy oraz osoby
Swiadczace ustugi na postawie umowy agencyjnej, umowy zlecenie lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r — Kodeks Cywilny stosuje przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto.

§ 5 Zasady rekrutacji

Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w
§ 4 niniejszego Regulaminu.
W ramach Projektu zaplanowano, ze wsparcie otrzyma co najmniej 1821 oséb, w tym:
a. 546 osob o niskich kwalifikacjach,
b. 219 os6b powyzej 50 roku zycia,
c. 1093 osbb zamieszkujgcych miasta srednie/tracace funkcje spot-gospodarcze,
d. 55 oséb z niepetnosprawnoscia.
Konieczno$¢ osiaggniecia powyzszych wskaznikéw przez Organizatora moze skutkowa¢ zawezeniem
naboru do konkretnych grup defaworyzowanych / odrzuceniem aplikacji niespetniajgcych wymaganych
wskaznikow realizacji Projektu .
Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20%
Uczestnikow jednej tematyki szkoleniowej w ramach Projektu (tj. kurséw jezykowych lub komputerowych).
Przewiduje sig, ze:
a. 15% uczestnikow stanowi¢ beda osoby pracujgce i/lub zamieszkujgce na terenie subregionu
pétnocnego wojewoddztwa $laskiego;
b. 15% uczestnikdw stanowi¢ bedg osoby pracujagce i/lub zamieszkujgce na terenie subregionu
potudniowego wojewddztwa Slgskiego;
c. 20% uczestnikdw stanowi¢ bedg osoby pracujgce i/lub zamieszkujgce na terenie subregionu
centralnego wojewddztwa $lgskiego;
d. 8% uczestnikdw stanowi¢ bedg osoby pracujgce i/lub zamieszkujgce na terenie subregionu
zachodniego wojewddztwa $lgskiego.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, do
wyczerpania miejsc/Srodkow lub do zakonczenia realizacji Projektu.
Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
a. Formularz zgloszeniowy - zgodny ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
b. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie:
i Zaswiadczenie o zatrudnieniu — zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
ii. i/lub ZUS RMUA
c. Deklaracja udzialu w projekcie - zgodng ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,
d. Oswiadczenie osoby aplikujacej o udzial w projekcie — zgodne ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 4 do Regulaminu
e. Oswiadczenie o wyksztatceniu osoby aplikujacej o udziat w projekcie — zgodne ze stanowigcym
Zatacznik nr 4a do Regulaminu
f. Osoba z niepetnosprawnosciami dodatkowo przedktada kserokopie orzeczenia o
niepetnosprawnosci.
Ztozenie dokumentéw wskazanych w ust. 9 warunkuje rozpoczecie udzialu w formach wsparcia
przewidzianych dla danego UP.
Formularze Zgtoszeniowe, wraz z wymaganymi zatgcznikami, przyjmowane bedg listownie, mailowo (skan)
oraz osobiscie w Punktach Kontaktowych i Biurze Projektu w sposdb ciagty.
W przypadku przedtozenia dokumentéw elektronicznie kandydat zobowigzuje sie dostarczy¢ Organizatorowi
oryginaly dokumentéw w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia zgtoszenia drogg elektroniczng. Od oséb z
niepetnosprawnosciami wstepne zgtoszenia bedg réwniez przyjmowane telefonicznie.
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Formularze zgtoszeniowe powinny by¢:

a. kompletne — zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki oraz wszystkie wymagane odpowiedzi

b. wypetnione w sposéb czytelny, recznie lub komputerowo

c. trwale spigte

d. parafowane na kazdej ze stron

e. podpisane w wyznaczonym miejscu

f.  zlozone w terminie naboru

g. zlozone w zamknietej kopercie, zaadresowanej na jeden z punktéw obstugi Projektu.
W przypadku btedéw formalnych kazdy z kandydatéw ma prawo do jednokrotnego uzupetnienia brakéw w
terminie 5 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia.
Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans, zgodnie z zatozonymi w Projekcie
kryteriami. Kwalifikacja kandydatéw prowadzona bedzie w dwdch etapach:

Etap | — etap formalny — ocena kompletnosci dokumentéw i prawidtowosci wypetnienia
o weryfikacja formalna wnioskéw, zgodnie z ust. 11
e spefnienie wymagan, o ktérych mowa w § 4.

Etap Il — etap merytoryczny — ocena punktowa kryteriéw rekrutacji

e potrzeba udziatu w projekcie: brak/niskie — 20 pkt; podst. umiejetnosci — 10 pkt; wyzszy poziom — 1

pkt;

e 0soby o niskich kwalifikacjach : ISCED 1,2 — 5 pkt, ISCED 3 — 3 pkt, pozostali 1 pkt;

e o0soby w wieku powyzej 50 lat — 5 pkt, 25-50 lat — 3 pkt, pozostali — 1 pkt;

e 0soby zamieszkujace w miastach $rednich/tracacych funkcje — 5 pkt +2 pkt;

e 0soby z niepetnosprawnosciami - 3 pkt.
Zakwalifikowani Kandydaci, zostang powiadomieni o tym fakcie telefonicznie, lub elektronicznie na min. 10
dni roboczych przed datg rozpoczecia pierwszych zajec¢, na ktdre zostali zakwalifikowani.
O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos¢ zgtoszen w przypadku oséb o
identycznej sumie punktéw.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
i otrzymajag wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktéra zrezygnowata.
W przypadku niezrekrutowania wymagane;j liczby Uczestnikéw na wybrane Szkolenie, Uczestnicy Projektu
zakwalifikowani do udziatu w zajeciach otrzymajg automatycznie mozliwo$¢ uczestniczenia w nowym
terminie, bez koniecznosci ponownego przechodzenia procesu kwalifikaciji.

§ 6 Zakres wsparcia

Po zakwalifikowaniu sie do Projektu i ocenie potrzeb szkoleniowych Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢
skorzystania z nastepujgcych form wsparcia:

Szkolenia jezykowe z certyfikacja

— podniesienie kompetencji z zakresu umiejetnosci jezykowych poprzez udziat w kursach z jezyka
angielskiego, niemieckiego lub francuskiego (na kazdym poziomie zaawansowania), konczgcych sie
egzaminem zewnetrznym;

Szkolenia komputerowe z certyfikacja

— podniesienie kompetencji z zakresu umiejetnosci cyfrowych ICT poprzez udzial w szkoleniach
komputerowych (na kazdym poziomie zaawansowania tj. zaréwno podstawowym, jak tez
zaawansowanym lub specjalistycznym) lub indywidualnych/niestandardowych szkolen ICT, konczacych
sie egzaminem zewnetrznym;

Certyfikacja kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK i jezykoéw obcych

— certyfikacja kompetencji i umiejetnosci jezykowych poprzez udziat wytgcznie w egzaminie zewnetrznym
bez udziatu w kursie;

— certyfikacja kompetencji i umiejetnosci komputerowych ICT poprzez udziat wytacznie w egzaminie
zewnetrznym bez udziatu w szkoleniu.

Kazdy Uczestnik moze wzigé udziat albo w jednej, wybranej formie wsparcia (kompetencje jezykowe lub
komputerowe), albo w obydwu (kompetencje jezykowe oraz komputerowe).
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Kazdy Uczestnik moze przystgpi¢é rowniez wytgcznie do wybranego egzaminu zewnetrznego,
w celu potwierdzenia kwalifikacji jezykowych/ICT uzyskanych poza Projektem.

Minimalna frekwencja Uczestnika na szkoleniach i kursach organizowanych w ramach Projektu
wynosi 80%.

Uczestnicy z min. 80% frekwencjg otrzymajg zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

Kazdy Uczestnik po ukonczeniu szkolenia / kursu jest zobligowany do przystapienia do egzaminu
zewnetrznego.

Szkolenia i kursy oraz egzaminy bedg sie odbywac na terenie wojewddztwa $lgskiego, mozliwie blisko
miejsca zamieszkania Uczestnikow, jednak poza miejscem ich pracy, biorgc pod uwage preferencje
dotyczagce godzin zajed.

§ 7 Szkolenia jezykowe z certyfikacja

Wsparcie obejmuje 2 semestry nauki jezyka po 60 godzin szkoleniowych (tagcznie 120 godzin szkoleniowych
po 45 minut zegarowych),

Zajecia bedg sie odbywaé w grupach maksymalnie 12 osobowych, 2 - 3 razy w tygodniu.

Zajecia nie moga trwac wiecej niz 4 godziny lekcyjne dziennie, a po 2 godzinach szkoleniowych wymagana
jest co najmniej 15 minutowa przerwa.

Kazdy Uczestnik po ukonczeniu 2 semestréw jest zobligowany do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
(zgodny z ramg ESOKJ).

Uczestnicy otrzymajg podreczniki wraz z zeszytami ¢wiczen, zgodne z poziomem zaawansowania (po 1
zestawie na semestr).

§ 8 Szkolenia komputerowe z certyfikacjg

Rama kompetencji cyfrowych DIGCOMP umozliwia nabycie facznie 21 kompetencji w zakresie 5 obszarow

tematycznych:

a. Informacja,

b. Komunikacja,

c. Tworzenie tresci,

d. Bezpieczenstwo,

e. Rozwigzywanie problemdw;

Kazdy Uczestnik moze skorzysta¢ z maksymalnie 80 godzin szkoleniowych nauki.

Uczestnicy majg do wyboru udziat w szkoleniu komputerowym wraz z certyfikacjg umozliwiajgcym nabycie
kompetencji w zakresie 5 obszaréw w wymiarze 80 godz. lub Indywidualnego/niestandardowego szkolenia
z zakresu Adobe Phototoshop + Adobe Lighthroom lub Adobe lllustrator w wymiarze tgcznie 50 godz. wraz
z modutem rozwijajgcym kompetencje w zakresie 5 obszaréw w wymiarze 23 godz.

Uczestnicy mogg wybraé szkolenia zaréwno o charakterze "podstawowym" jak tez "Sredniozaawansowanym"
zgodne z ramg DIGCOMP i koriczgce sie egzaminem zewnetrznym.

Zajecia bedg sig odbywac¢ w grupach $rednio 12 - osobowych, 2-3 razy w tygodniu lub weekendowo $r. 2-3
weekendy/miesigcu.

Kazdy Uczestnik po ukonczeniu kursu jest zobligowany do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego zgodnego
z zakresem DIGCOMP.

Uczestnicy otrzymaja podrgczniki oraz pen-drive (8GB).

§ 9 Obowiazki Uczestnikow i Organizatora

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego, sumiennego i aktywnego uczestnictwa w wybranych szkoleniach;

b. uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkoleniowych, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow
i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie;

c. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach wtasnorecznym czytelnym podpisem na liscie
obecnosci;

d. w przypadku nieobecnosci, uzupetnienia zrealizowanego podczas nieobecnosci materiatu;

e. potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem;

f. kazdy uczestnik przystgpi do testow wewnetrznych realizowanych po 24 godzinach szkoleniowych
w przypadku szkolenia jezykowego (angielski, niemiecki, francuski) oraz po 16 godzinach
szkoleniowych w przypadku szkolenia komputerowego;
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przystagpienia do wybranych egzaminéw zewnetrznych;
przystapienia przed rozpoczeciem wsparcia, na wniosek Organizatora, do testu jezykowego lub z
ICT umozliwiajgcego zakwalifikowanie Uczestnika do konkretnego poziomu nauczania;
i. udziatu we wszystkich badaniach ankietowych przeprowadzanych zaréwno przez Organizatora, jak
i inne instytucje upowaznione,
j- rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatow,
k. informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.
I. informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakioci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w Projekcie;
m. przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu.
2. Organizator zobowigzany jest do:
a. zapewnienia Uczestnikom odpowiedniej infrastruktury lokalowej i technicznej do udziatu
w szkoleniach;
b. zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu wsparcia;
c. zapewnienia Uczestnikom materiatow dydaktycznych adekwatnych do tematyki i poziomu
szkolenia;
d. wydania Uczestnikom zaswiadczen i certyfikatdéw w przypadku spetnienia warunkéw do ich
uzyskania;
e. monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia.

=@

§ 10 Przetwarzanie danych osobowych

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest pisemna zgoda Uczestnika na przetwarzanie jego danych
osobowych przez Organizatora oraz Instytucji Posredniczace;j.

2. Brak zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczny z rezygnacjg
z udziatu w Projekcie.

3. Dane osobowe uczestnika mogg byé przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia realizacji Projektu i

zbierania wymaganych, niezbednych danych do ewaluacji i monitoringu na temat Uczestnikow Projektu
podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujgcej,
Instytucji Zarzadzajgcej lub Instytucji Posredniczgce;.

4. Zakres powierzanych danych osobowych okresla zatgcznik pn. Zakres danych osobowych uczestnikow
Projektu oraz innych danych osobowych powierzonych do przetwarzania, stanowigcy zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

§ 11 Zasady rezygnaciji i wykluczenia z Projektu

1. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie, z przyczyn losowych,
informujgc o tym Organizatora nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem zaje¢. Rezygnacje
nalezy ztozy¢ pisemnie w Biurze Projektu lub jednym z Punktow kontaktowych.

2. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy Uczestnikéw i rozwigzania z nim umowy wytgcznie
z nastepujgcych powodow:

a. rozwigzanie Umowy o dofinansowanie Projektu realizowanego przez Beneficjenta;

b. razace naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu lub zawartej umowy przez Uczestnika
Projektu;

c. podanie przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do Projektu;

d. powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika Projektu w organizowanych formach
wsparcia; w szczegdlnosci opuszczenie przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% godzin
szkoleniowych;

e. razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzadkowych badz przepiséw
prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik Projektu w zwiazku z jego udziatem w Projekcie

f.  niedostarczenie dokumentdw, o ktérych mowa w § 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik moze zrezygnowaé¢ z udziatu w Projekcie w trakcie szkolenia, bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztow, wytgcznie z nastepujgcych powoddow:

a. razace naruszenie postanowien zawartej umowy przez Beneficjenta / Partnera;
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b. usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udziatu w Projekcie, wynikajaca wylacznie z przyczyn
zdrowotnych badz losowych, ktdrych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w momencie zawierania
niniejszej umowy.

W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt b. Uczestnik dostarcza zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument
usprawiedliwiajgcy konieczno$¢ rezygnacji.

W przypadku skreslenia z listy lub rezygnaciji z przyczyn innych niz opisane w ust 2 a, 2 f oraz ust. 3, Uczestnik
bedzie zobowigzany do pokrycia kosztéw uzyskanego wsparcia i wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci
wszystkich swiadczeh otrzymanych przez Uczestnika w ramach Projektu (w tym w szczegolnosci: kosztow
organizacji ustugi szkoleniowej, egzaminéw, zakupu podrecznikéw, pendrive’éw, materiatdw szkoleniowych,
cateringu, i in.) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu.
Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika przy uwzglednieniu
wszystkich okoliczno$ci dotyczacych udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji badz skreslenia z listy Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu podrecznika, zeszytu
¢wiczenh oraz wszystkich materiatéw, ktére otrzymat podczas kursu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza
osoba z listy rezerwowej, z uwzglednieniem kryteriéw pici oraz wskaznikéw realizacji Projektu.

§ 12 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w momencie przyjecia go przez Organizatora.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu, w Punktach Kontaktowych oraz
w Biurze Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Zmiany Regulaminu nie wymagajg podpisywania przez uczestnika oswiadczenia
0 akceptacji jego tresci.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposob ostateczny przez Kierownika
Projektu w tym w oparciu zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce
z wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego w szczegolnosci Kodeks Cywilny, Ustawa o ochronie
danych osobowych, RODO.

§ 13 Wykaz zatacznikéw do Regulaminu

Dokumenty zgtoszeniowe do Projektu — dotyczy kandydatéw do projektu:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do Projektu

Zatgcznik nr 2: Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 3: Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie osoby aplikujgcej o udziat w projekcie

Zatacznik nr 4a: Oswiadczenie dotyczgce wyksztatcenia osoby aplikujgcej o udziat w projekcie

Umowa wraz z zatgcznikami — dotyczy uczestnikow / uczestniczek projektu:

Zatacznik nr 5: Wzor umowy uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 6: Zakres danych osobowych uczestnikéw Projektu oraz innych danych osobowych powierzonych do
przetwarzania

Zatgcznik nr 7: O$wiadczenie uczestnika Projektu (RODO)



